
In Zeiten digitaler Transformation ändert sich alles – und alles ist miteinander vernetzt. Deshalb haben wir mit dem Mehnert Lab eine Institution 
geschaffen, die beides zugleich kann: verändern und verbinden. Ziel des Mehnert Labs ist es, Chancen der Digitalisierung sowie des globalen 
Wettbewerbs optimal zu nutzen und die dafür notwendigen Fachkräften zu qualifizieren. Dafür bringt es die verschiedenen Akteure im Wert-
schöpfungsprozess zusammen. So entsteht ein Hub der Innovation, in dem sich alle Beteiligten einbringen, sich austauschen und gemeinsam 
neue Strategien und neue Geschäftsmodellen erarbeiten.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@mehnert.de
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MEHNERT LAB – HUB FÜR INDUSTRIELLE ZUSAMMENARBEIT

Zur Umsetzung unseres Vorhabens und zur Verstärkung unseres Teams in Erfurt suchen wir ab sofort eine/n

Lab-Manager (m/w/d)

DAS BRINGEN SIE MIT

 Mit Ihrem sehr guten technischen Verständnis und Ihren tief-
greifenden Branchenkenntnissenim Maschinenbau, halten Sie die 
Schulungsanlagen im Mehnert Lab konzeptionell auf dem neuesten 
Stand und definieren in enger Abstimmung mit dem Schulungsleiter 
die Anforderungen an Trainingsinhalte.

 Sie verfügen über Führungsqualität und weisen das Ihnen unter-
stellte Team – bestehend aus einem/einer Event-Manager(in), einer 
dazugehörigen Assistentenstelle (ggf. in Personalunion) sowie für 
das Lab turnusmäßig abgestellte Servicetechniker – an.

 Sie sorgen in letzter Instanz für den einzigartigen Wohlfühlfaktor 
der Lab-Besucher und sind gleichzeitig Markenbotschafter für die 
Unternehmensmarke Mehnert.

 Sie verfügen über ein freundliches, souveränes Auftreten und 
führen Verhandlungsgespräche sicher auf Deutsch und Englisch.

DAS BIETEN WIR IHNEN

 Eine interessante Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem zukunftsorientierten Bereich.

 Eigenverantwortliches Arbeiten in einer lockeren, dynamischen 
„Start-up Atmosphäre“ am Standort Erfurt.

 Flexible Arbeitszeiten, attraktive Leistungen und eine arbeitneh-
merfreundliche Urlaubsregelung.

IHRE AUFGABEN IM MEHNERT LAB

 Sie sind als unser Lab-Manager, für den Aufbau, die Entwicklung 
und den Betrieb des Mehnert Labs am Standort in Erfurt verant-
wortlich.

 In Ihrer Rolle verantworten Sie die strategische Entwicklung, das 
Wachstum, die Qualität und Sicherheit sowie die Kosten des Meh-
nert Labs – dabei haben Sie das Kapazitäts- und Zeitmanagement 
jederzeit im Blick.

 Sie sind zu allen Themen rund um das Mehnert Lab der zentrale 
Ansprechpartner für die Geschäftsführung, das Trainings-Manage-
ment, die Service-Teams sowie für das Marketing-Management.

 Sie koordinieren alle Lab-spezifischen Anfragen von bestehenden 
und potenziellen Mitgliedern sowie von anderen relevanten Akteu-
ren – wie Kunden, wirtschaftsfördernden Institutionen, Vereinen, 
oder Behörden.

 Sie initiieren und bewerten neue Ideen für Lab-spezifische 
Projekte, eruieren und entwickeln Themen und verantworten die 
Umsetzung von Fachvorträgen, Workshops und ähnlichen Veran-
staltungen.


